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|/ Enseignements du diagnostic
du sous — secteur de 'ETFP

m Désequilibre de I'offre de formation

v/ une couverture geographigue inegalitaire
(concentration des structures de formation dans
les regions de Dakar et Thies)

v part prépondérante des BTS et BT au détriment
des CAP et BEP

v Offre dominee par les filieres du tertiaire au
detriment du primaire et du secondaire
(industrie manufacturiere, BTP)




m Faiblesse de l'efficacité interne du systeme
Taux de reussite

Diplomes

1997

1998

1999

CAP

36%

46%

46%

BEP

30%

25%

29%

BT

63%

80%

6%

21%

16%

16%




m Faible diversification des programmes de
formation (51 programmes offerts contre
nlus de 120 dans les pays émergeants)

m Déficit de formateurs
m Faiblesse de I'organisation de I'ETFP

v dispersion et instabilité de la tutelle des
structures d’ETFP

v/ apprentissage pris en charge par le
secteur informel




Faiblesse des moyens de 'ETFP

BT (en milliards FLEA
courants)

ETPF (en % du budget de

I'education)

Autres  sous-secteurs (%  budget

éducation)

Elémentaite

Moyen

Secondatte général

Supérieur




Role marginal de la formation continue

Effectifs formés par 'ONFP

SECTEUR PRIMAIRE
Agriculteurs
Eleveurs
P&cheurs
Formateurs
SECTEUR SECONDAIRE
Cadres
Agents de maitrise
Employés
Ouvriers
Formateurs
SECTEUR TERTIAIRE
Cadres
Agents de maiftrise
Employés
Ouvriers
Formateurs
SECTEUR INFORMEL
Maitres artisans
Membres Association
Apprentis
Compagnons
Promoteurs

TOTAL




I/ Le nouveau dispositif d’'ETFP

m Passage d’'une logigue sociale (recyclage des
deperditions du systeme éducatif) a une logique
economique (reponse aux besoins du marche)

m Principes fondamentaux de la réforme

v Rationalisation du systeme (unicite tutelle,
optimisation moyens et structures de gestion)

v Participation (secteur privé, méenages,
partenaires au développement)

v Quverture
v Décentralisation/deconcentration
v Information/communication




Composantes de la réforme

1/ L’acces
v, Bonne connaissance des besoins en formation

v Evaluation de la qualité et des capacités
d’'accuell

Developpement de I'apprentissage formel
Promotion du secteur privé
Promotion de I'acces des filles




2/ La qualite
v Promotion de la formation des formateurs

v Redéfinition des curricula (approches par les
competences privilégiant les formations qui
garantissent l'insertion professionnelle)

v Augmentation de I'effort de dépense en materiel
pédagogique

v Gestion des diplomes (valorisation gualifications,
reconnaissance serieux et qualité des diplomes)

v Promotion partenariat ecole/entreprise
v Politigue d’insertion et de suivi des diplomés
v Coopération et intégration regionale




3/ L’organisation,la gestion et le
financement

v Aménagement d’'un cadre de concertation (Etat,
secteur prive, partenaires au développement)

v Unicité de la tutelle des éetablissements d’'ETFP

v Modification du dispositif de pilotage pour
ameéliorer |'efficacité du systeme

v Diversification des sources de financement de
'ETFP (Fonds National d’Appui, Fondation pour
'ETFP prive, mise en place budget
d’'investissement pour I'ETFP, CFCE, FONDEF)




111/ Eléments de perspective

v Assurer une plus grande cohéerence entre les
objectifs et les moyens de I'ETFP (cf statut de
[ETFP dans la 2¢e phase du PDEF)

v Prise en charge du secteur informel qui constitue
le premier producteur et le premier employeur
au Senegal

v Plus grande valorisation de I'apprentissage et de
la formation continue

v Correction du désequilibre de l'offre de
formation

v Plus grande implication des entreprises dans la
définition, le suivi et I'évaluation des curricula




v Controle de qualité des établissements
prives
v Amélioration du systeme d’information

pour faciliter I'evaluation et I'analyse des
performances




JE VOUS REMERCIE POUR
VOTRE AIMABLE ATTENTION




