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NOTRE A C T I V I T É

Réduction des 
inégalités et inclusion

Stratégie du groupe AFD  
pour la réduction des inégalités 
et l’inclusion

Systématiser la prise en 
compte des enjeux d’égalité 

et d’inclusion dans tous  
les secteurs.

Financer et soutenir  
des politiques  

publiques inclusives et 
redistributives.

Renforcer la dimension 
juste des politiques de 

transitions écologiques.

Porter une attention particulière aux territoires 
vulnérables au changement climatique, aux crises 
et aux conflits.

  La réduction des inégalités 
multidimensionnelles et la 
promotion de l’inclusion

La promotion de l’égalité de 
genre avec une « approche 
féministe transformatrice »

Le nouveau plan d’orientation stratégique du groupe 2025-2030 affirme son engagement pour 
accompagner le développement de sociétés plus justes et inclusives. Portée dans l’ensemble 
des opérations, cette orientation se déclinera à travers deux objectifs transversaux :

Les ambitions relatives aux inégalités multidimensionnelles et la promotion de l’inclusion 
seront déclinées à travers trois leviers : 

Et un axe transversal :

Nos engagements en faveur  
de la réduction des inégalités 
et de l’inclusion

L’indicateur « égalité et inclusion » permet de mesurer et de renforcer la prise en compte 
de l’ODD 10 au sein de l’ensemble des projets financés par le groupe AFD.

Cet indicateur est également aligné avec le marqueur inégalité (I-Marker) 
européen, désormais appliqué à l’ensemble des financements européens, 
y compris les financements du Fonds européen pour le développement durable (FEDD 
- EFSD+ en anglais).
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35 %
des nouveaux projets (en nombre) engagés 
par Proparco en 2024 contribueront à la 
réduction des inégalités socio-économiques 
ou territoriales.

49 %

45 %
des nouveaux projets (en nombre) signés 
par Expertise France en 2024 ont pour objectif 
de contribuer à la réduction des inégalités.
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Contribution de Proparco et d’Expertise France

des 224 projets approuvés6 par l’AFD  
en 2024 ont pour objectif de réduire  
les inégalités et de favoriser l’inclusion.

 

 

 
Amérique 

latine

Multi-pays

68 
M€

Orients
925 
M€

2 
Md€

Afrique
1,1 

Md€

Océans 
Indien,  

Pacifique 
et Atlantique

460 
M€

Répartition par région  
des engagements de l’AFD

Montant des engagements en M€ contribuant à la réduction des inégalités et à la 
promotion de l’inclusion

La réduction des inégalités  
d’accès aux services essentiels

En 2024, le groupe AFD a engagé d’importants financements en faveur de projets visant à 
améliorer l’accès des populations défavorisées aux services essentiels (éducation, santé, 
eau potable, électricité, mobilité) et à favoriser un développement territorial plus inclusif.

Programme d’investissements 
dans les secteurs de la santé 
et de l’eau potable dans l’état  
de Bahia

Brésil

Prêt AFD : 132 M€
Autres ODD visés 
par le projet 

La réduction des inégalités 
écologiques

Le groupe AFD investit dans des projets contribuant à la transition environnementale juste qui 
concilient enjeux écologiques et sociaux, notamment par la création d’emplois, la protection 
sociale et l’accès durable aux services essentiels.

Financement budgétaire 
de politique publique pour la 
transition énergétique juste

Prêt AFD : 400 M€
Autres ODD visés 
par le projet 

République d’Afrique du Sud

Des initiatives partenariales 
structurantes

La recherche pour accompagner les politiques 
de réduction des inégalités  

Depuis 2017, l’AFD, sur délégation de la Commission européenne, met en œuvre la Facilité de 
recherche UE-AFD sur les inégalités qui a permis de poursuivre en 2024 des travaux de recherche 
sur les inégalités, notamment en Indonésie, au Mexique, en Colombie et en Afrique du Sud.  
En 2024, plusieurs temps forts ont marqué cette dynamique :

La 16e conférence internationale sur le développement, 
sur le thème « De la recherche à l’action ».

La rédaction du livre Inégalités en Afrique subsaharienne : 
perspectives multidimensionnelles et enjeux futurs, produit 
avec le African Center of Excellence for Inequalities Research.

Plusieurs papiers publiés sur les inégalités, l’inclusion 
et la pauvreté.

Un référentiel commun 
sur les inégalités

En décembre 2023, l’AFD et l’OCDE ont signé une convention 
pour soutenir la Communauté de pratique sur la pauvreté 
et les inégalités (COP-PI). Ce partenariat a permis :

  La publication du rapport  
Coopération pour le développement 2024 
sur la transition écologique juste.

 Le lancement des travaux pour des lignes 
directrices sur la pauvreté et les inégalités 
dans la coopération au développement qui 
seront publiées en 2026.


