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Para cualquier persona, educarse, formarse, adquirir com-
petencias y conocimientos, representa la oportunidad 
de acceder a una vida digna, de ejercer una profesión 

valorada y de ser un ciudadano de pleno derecho. Es también 
una inversión a largo plazo con impactos que contribuyen a una 
economía dinámica, innovadora y a una sociedad más inclusiva.

Por ello, el grupo AFD se implica para hacer posible el aprendizaje 
a lo largo de toda la vida, y en favor de un acceso a la educación 
y a un trabajo digno. Financia la implementación de políticas y 
programas, equitativos y resilientes, relacionados con las infraes-
tructuras de la educación, la formación, la investigación y el em-
pleo cualitativo, haciendo especial énfasis en el aprendizaje de 
las niñas y el empoderamiento de las mujeres. 

Juntos, la AFD, Expertise France y Proparco favorecen la adqui-
sición de conocimientos fundamentales y de competencias con 
el propósito de mejorar la empleabilidad, estimular la innovación 
e impulsar la implicación ciudadana. Juntos apoyan las profe-
siones del futuro e impulsan a los interlocutores franceses y eu-
ropeos a implicarse más, de la misma manera que fomentan la 
cooperación Sur-Sur.

En 2024, “año de la educación” según lo estableció la Unión Afri-
cana, la acción de nuestro Grupo ha permitido que continuemos 
con nuestros compromisos a favor de la educación y la for-
mación-empleo, en 19 países extranjeros y varios territorios 
franceses de Ultramar, con especial atención a la inserción de los 
más vulnerables y una creciente visibilidad en los países de la Fran-
cofonía. El 2024, año de los Juegos Olímpicos, también se destacó 
por innovadores proyectos dedicados al deporte y la educación, en 
particular en Túnez, Ruanda y las Comoras, así como por la contri-
bución a la organización de la competencia internacional de habi-
lidades técnicas WorldSkills. A este evento, que se llevó a cabo en 
Lyon del 10 al 14 de septiembre, acudieron 1 500 jóvenes oriundos 
de 65 países para competir en 62 especialidades.
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Educación formación empleo: 
las prioridades del grupo AFD

Reforzar la educación como base  
del desarrollo sostenible
•  Acceso y equidad: reducir las 

desigualdades, en especial para las 
niñas y alumnos vulnerables

•  Calidad: mejorar la formación de los 
maestros, así como la integración de 
los temas climáticos y digitales

•  Gobernanza: apoyar sistemas 
educativos más eficientes, resilientes 
y coherentes con las políticas 
nacionales

Apoyar la adquisición de competencias  
a lo largo de toda la vida
•  Financiar la creación de centros 

sectoriales en colaboración con  
el sector privado

•  Financiar el aprendizaje en el sitio  
de trabajo

•  Fortalecer las políticas  
de empleo-formación

Invertir en la enseñanza superior  
y la investigación, herramientas  
de innovación
•  Ampliar el acceso a la enseñanza 

superior y reducir las desigualdades
•  Elaborar ofertas de formación 

pertinentes para atender las 
necesidades locales de contar con 
personal competente 

•  Mejorar la calidad de la enseñanza 
y la investigación, y contribuir a su 
promoción internacional

Promover la inserción de los jóvenes  
y el acceso a un trabajo digno
•  Reforzar las políticas activas  

del mercado laboral
•  Alentar el emprendimiento  

de los jóvenes
•  Promover el trabajo digno e integrar 

las dimensiones sociales de las 
transiciones

•  Favorecer el empoderamiento 
económico de las mujeres

Nuestros ejes de intervención:

El grupo AFD está actualmente implicado en cerca de 300 proyectos, con más de 2 500 M€, 
que se enfocan específicamente en los ODS núm.4 (acceso a una educación de calidad), 
núm.8 (acceso a trabajos decentes) y contribuyen a la realización de los demás ODS.
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Nuestros compromisos financieros en 
educación, formación y empleo en 2024

Repartición por región

Proyectos firmados en 2024

Educación Formación profesional
Educación superiorEmpleo

ORIENTES 
7.2 M€

ÁFRICA
383 M€

PAÍSES 
MÚLTIPLES 

7 M€

TRES OCÉANOS
(ESTADOS EXTRANJEROS)

20.9 M€

381
M€

418
M€

34
en nuevos  
otorgamientos

nuevos  
proyectos

acuerdos de 
financiamiento 
firmados

50 M€
para 5 proyectos

23 M€
para 3 proyectos

32.4 M€
para 6 proyectos

Educación de base, 
educación superior  
e investigación 

Educación de base, 
educación superior

Educación de base, 
educación superior  
e investigación

240 M€50 M€

93 M€

7 M€

6 M€

1.2 M€

0.3 M€

20.6 M€
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Repartición por 
herramienta financiera

Repartición  
por sector energético

Nuestra contribución a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

22 %
Subvenciones 
del programa 

209

13 %
Préstamos soberanos

3 % 
Subvenciones 

ABG

27 %
Otras  

delegaciones

26 %
Subvenciones C2D

9 %
Delegaciones  

de la UE 

64 %
Educación básica

24 %
Formación  
profesional

12 %
Educación  
superior

0.07 %
Empleo

•   La escolarización en los niveles 
primaria y secundaria de más  
de un millón de niños de los cuales 
52.3 % de niñas.

•   La formación profesional de más de 
41 000 jóvenes, el acceso a la educación 
superior de 12 000 estudiantes y la 
inserción laboral de 3 500 jóvenes

•   El apoyo a 3 225 empresas  
para mejorar la contratación o  
la calidad de los empleos

•   Colaboraciones con  
21 establecimientos franceses  
de enseñanza superior 

En términos de impactos, los proyectos 
terminados en 2024 permitieron que 
308 485 jóvenes cursaran un ciclo de 
educación básica, formación profesional 
o educación superior

Estos financiamientos permitirán contri-
buir a todos los demás ODS.

Los financiamientos autorizados en 2024 tienen por objetivo
 lograr en los próximos años:
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El grupo AFD interviene en las trayectorias educativas, con especial prioridad en la 
educación primaria, secundaria y las transiciones entre los ciclos.

Fortalecer la educación como base  
para el desarrollo sostenible

 PAÍSES SOCIOS FRANCÓFONOS

 Aprender

  Subvención de 27 M€ de los cuales 7 M€ para una nueva fase 2024-
2027, con la creación de una red francófona de instituciones para la 
formación de maestros

Desde 2017, el programa Apprendre (Aprender), implementado por la Agencia Universitaria de la Fran-
cofonía, apoya a los ministerios de Educación de los países francófonos en el fortalecimiento de los 
mecanismos de formación inicial y continua de los maestros. Elaborado a petición de los países interlo-
cutores, Apprendre recurre con prioridad a los expertos del Sur y favorece los enfoques contextualizados. 
El programa ha permitido formar a más de 7 000 docentes en puestos directivos y asesorar a cerca de un 
millón de maestros en 21 países.

 EL SALVADOR

 Agustine

  Subvención de 18 M€ de la Unión Europea

Coordinado por Expertise France y llevado a la práctica junto con la Unesco y Unicef, el proyecto Agustine 
se enfoca en mejorar las condiciones de vida y reducir la vulnerabilidad de los niños y adolescentes frente 
a la violencia y la delincuencia. Integra competencias psicosociales y socioemocionales, la gestión posi-
tiva de los conflictos y la participación ciudadana en el sistema educativo salvadoreño. La implicación de 
las niñas en los programas de inclusión escolar constituye su hilo conductor.
Acuerdo firmado en 2024.
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El grupo AFD apoya el acceso equitativo a una educación superior de calidad, herramienta 
para la innovación y las aptitudes profesionales.

Promover la enseñanza superior y la 
investigación, herramientas de innovación

Apoyar la inserción de los jóvenes 
y el acceso a un trabajo digno

 COSTA DE MARFIL 

 Defi I

  Financiamiento de 33 M€

La AFD apoya la inserción de los jóvenes de la 
República de Costa de Marfil (RCI, por sus si-
glas en francés) apoyándose en los principales 
actores del empleo como son el servicio público 

laboral, las regiones y entidades territoriales, así 
como los servicios cívicos de ayuda al empleo. 
Gracias al proyecto Defi I más de 30 500 jóvenes 
han recibido asesoramiento para su inserción en 
todo el territorio marfileño a través de diferentes 
sistemas (trabajos con alta demanda de mano de 
obra, practicas profesionales en construcción, 
servicio cívico, inserción a través del emprendi-
miento, etc.). 

El grupo AFD apoya la implementación de políticas activas del mercado laboral, el 
acceso de las personas al empleo y el emprendimiento, en particular de las mujeres y 
las personas en situación de vulnerabilidad, así como una mejor calidad del empleo a 
nivel territorial.

  BENÍN, SENEGAL,  
CHAD, TOGO

 Programa PeA

  Subvención de 55 M€ (de 
los cuales 15 M€ en 2024)

Gracias al programa de Colaboraciones Académi-
cas África Francia PeA (Partenariats académiques 
Afrique France), 50 universidades africanas y 
francesas están poniendo en marcha secciones de 
formación profesional en el continente africano, en 
sectores prioritarios para el desarrollo: agroecolo-
gía en el Senegal, informática y ciencias de datos 
en el Togo, energías renovables en el Chad y Mada-
gascar, salud pública en Benín.

 KENIA

 Amref International University

  Préstamo sénior o préstamo 
preferente de 5 MUSD

Proparco financia la construcción del nuevo cam-
pus de la Amref International University (AMIU), 
situado al norte de Nairobi. Este financiamiento 
permitirá aumentar la capacidad de esta univer-
sidad, especializada en ciencias médicas y salud 
pública, a 10 000 estudiantes, en presencial y en 
línea, con el fin de atender la creciente demanda 
de personal de salud capacitado en África sub-
sahariana.
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El grupo AFD favorece enfoques adaptados a los contextos locales para apoyar 
el desarrollo económico y acompañar el surgimiento de un servicio sostenible de 
formación y empleo. Se presta especial atención al desarrollo de sectores clave como 
la energía, la agricultura, la salud y el transporte, los cuales generan oportunidades de 
trabajo digno y desempeñan una función fundamental en el crecimiento económico y el 
bienestar de la población.

Apoyar la adquisición de competencias 
profesionales a lo largo de toda la vida

 MARRUECOS 

 Institutos de Gestión Delegada (IGD)

 Monto total de 41.50 M€

La AFD acompañó la creación de los Institutos de Gestión Delegada (IGD) enfocándose en atender los 
retos planteados por el desarrollo de sectores estratégicos, así como en insertar a los jóvenes en la 
vida profesional. Nueve de los 13 IGD fueron financiados por la AFD en diferentes sectores: aeronáutica, 
automóvil, energía/eficiencia energética, moda, panadería/pastelería, construcción, logística/transporte, 
agroindustria e industria farmacéutica. Más de 40 000 jóvenes fueron formados (más de 5 000 cada año) 
con una tasa de inserción generalmente superior al 90 %.

 MÉXICO

 Edilar

  Préstamo mezzanine por siete años, equivalente a 11 M€

Proparco otorgó un nuevo préstamo a Edilar, una empresa familiar que fabrica material y herramientas 
pedagógicas e imparte formaciones a los maestros de educación pública.

 RUANDA

 TVET Agri – Ubuhinzi Skills+

  Financiamiento de la Unión Europea y el Ministerio para Europa y de 
Asuntos Exteriores de Francia -MEAE (16.20 M€ por cinco años)

Este proyecto, implementado por Expertise France, está enfocado en el apoyo a la creación de centros 
de excelencia en agricultura con el objetivo de aumentar la sostenibilidad, la resiliencia climática y la 
inclusión de las prácticas agrícolas, mediante el fortalecimiento de las competencias de las mujeres y 
los jóvenes. Contribuye de manera activa a la transformación del sector agrícola, clave para la economía 
del país, en el que el 77 % de los agricultores son mujeres.
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En 2024, la AFD financió proyectos implementados por organizaciones de la sociedad 
civil en los sectores de la educación, la formación profesional y el empleo por un total 
de 33 M€.

La AFD también financia las iniciativas de las organizaciones de la sociedad civil y de 
sus socios locales a través de un mecanismo especifico. Desde 2023, este mecanismo 
está abierto al financiamiento directo de las ONG de los países del Sur Global. En 2024, 
la AFD invirtió 11 M€ y firmó 18 acuerdos de financiamiento con lo que se estima 
beneficiarán a 85 000 personas e implicarán a 78 OSC, de las cuales 24 OSC locales.

Por su parte, Expertise France invirtió 5.55 M€ en 2024 en favor de las 
OSC, con 4 proyectos en el sector de la educación básica y 3 proyectos 
sobre los sectores de formación profesional, inserción y empleo.

Trabajar con la sociedad civil

 REPÚBLICA CENTROAFRICANA

  Reducción de las desigualdades de género en el sector  
educativo a través de la enseñanza

 Subvención de 13 M€

En cinco regiones centroafricanas, las organizaciones Finn Church Aid, Mercy Corps, Alima y la Organi-
zación de Mujeres Centroafricanas proponen reducir las desigualdades de género en el sector educativo 
a través de la educación y de un enfoque intersectorial en torno a los temas de acceso a la educación, 
de su calidad, de salud escolar y de acceso al agua. Los proyectos están destinados a 25 000 alumnos y 
50 establecimientos. Las autoridades locales están estrechamente involucradas para seguir los cambios 
autorizados por el proyecto.

 LIBAN

 Yalla para el empleo y la protección

  Presupuesto global de 808 000 €, contribución de 527 000€  
de la AFD a través de I-OSC 

Este proyecto, puesto en marcha por la OSC Asmae y dos asociaciones libanesas, está enfocado en 
mejorar la situación social, económica y psicológica de los jóvenes. Cerca de 300 jóvenes se benefician 
de las acciones de las asociaciones locales libanesas en materia de reinserción profesional y social, así 
como de formación en emprendimiento. Estos jóvenes también recibirán formaciones para desarrollar 
competencias personales fundamentales, así como un apoyo psicológico adaptado para favorecer su 
reinserción profesional y social.
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Colaboraciones 
para tener más impacto

El grupo AFD prioriza el enfoque colaborativo con el fin de afianzar el impacto y la efi-
ciencia de los financiamientos en el terreno.

Nuestras plataformas de expertos

El grupo mantiene su implicación al lado 
de los bancos públicos de desarrollo y 
contribuyó específicamente a la creación 
de un Grupo dedicado al financiamiento 
de la educación como parte de la Coali-
ción para las Inversiones Sociales de la 
FiCS.

En el 2024, el grupo consolidó su colaboración con la Unión Europea y sus Estados 
miembros, así como con la Alianza Mundial para la Educación (Global Partnership for 
Éducation, GPE)

Por otra parte, el grupo moviliza varias plataformas de expertos franceses y del Sur, con 
el apoyo de los principales actores del sector de la educación y la formación profesional:

14.60 M€ - 25 %
Créditos delegados por 

la Unión Europea

Plataforma de 
expertos Cap 
Competences 

Programa 
Aprender

Programa 
Recursos 

Educativos

Programa 
Escuela 

y Lengua 
Nacional en 
África (Elan)

Programa de 
análisis de 

los sistemas 
educativos de 
la Confemen 

(Pasec)

Red FAR 
(Formación 

agrícola y rural)

45.50 M€ - 75 %
Delegación de la Alianza Mundial 
para la Educación
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www.afd.fr

X : @AFD_France - Facebook : AFDOfficiel - Instagram : afd_france

 5, rue Roland-Barthes - 75598 Paris Cedex 12 - Francia

Tel: +33 1 53 44 31 31

Por un mundo en común

El grupo AFD financia y acelera las transiciones hacia un 
mundo más justo, seguro y resiliente, comprometiéndose, 
junto con sus socios, a favor de las poblaciones, en todo 
el mundo. Apoyándose en sus entidades complementarias 
– la Agence française de développement para los 
financiamientos públicos, Proparco para las inversiones 
públicas responsables, y Expertise France para la experiencia 
técnica – el Grupo atiende todos los retos relacionados con 
el desarrollo sostenible.

Presente en más de 160 países, así como en los territorios 
franceses de Ultramar, el grupo adapta sus intervenciones 
a la realidad del terreno y apoya de manera activa las 
iniciativas locales. Con más de 4 000 proyectos alineados 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el grupo 
AFD moviliza, en nombre de los franceses, a todos las partes 
involucradas en el desarrollo económico y la preservación 
de los bienes comunes: clima, biodiversidad, paz, igualdad 
de género o salud mundial. Del lado de las poblaciones, por 
un mundo en común.
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