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NUESTRA ACTIVIDAD

Igualdad de género

El género para el Grupo AFD,  
un compromiso feminista a favor  
de la igualdad

PROMOVER LOS TRES TIPOS DE AUTONOMÍA DE LAS MUJERES Y LAS NIÑAS

Física Económica Política

CON ESPECIAL ATENCIÓN A LAS AGENDAS

GÉNERO Y CLIMAMUJERES, PAZ Y SEGURIDAD 

Una ambición doble: 
integración transversal de la perspectiva  

de género y proyectos dedicados  
a la igualdad de género

Un enfoque feminista transformador  
alineado con la estrategia  
internacional de Francia  

para una diplomacia feminista

Compromisos a favor de la igualdad 
de género de Expertise France  
y Proparco en 2024

Expertise France adopta un enfoque integrado e 
interseccional para abordar las desigualdades de 
género de manera sistémica y sostenible.

Proparco, filial del Grupo dedicada al sector privado, 
dedica uno de los tres pilares de su estrategia 
2023-2027 a la reducción de las desigualdades, 
incluidas las de género, y se compromete a través 
de su aportación al 2X Challenge.

En el año 2024, el 71 % de los proyectos firmados contribuyen a la igualdad de 
género, lo que representa un volumen financiero de 518 millones de euros.

 29 proyectos en línea con los requisitos del 2X Challenge, por un volumen  
de 682 millones de euros, y 5 proyectos de asistencia técnica (AT) puestos en 
marcha
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Un ejemplo de resultado  
destacado: el Programa de apoyo al 
emprendimiento femenino en Egipto

Esta línea de crédito concedida a la Agencia Egipcia para el Desarrollo de las 
Microempresas, Pequeñas y Medianas Empresas (MSMEDA) ha facilitado la 
financiación de este tipo de empresas dirigidas y/o propiedad de mujeres. 

Una mujer emprendedora beneficiaria del proyecto

7 278 nuevos proyectos de microempresas y pequeñas empresas dirigidos 
y/o propiedad de mujeres  
y 13 248 proyectos de micromempresas y pequeñas empresas en crecimiento 
financiadas.

43 312 empleos permanentes y 5 304 empleos temporales creados.

«Cuando mi proyecto empezó a crecer, utilicé un préstamo para desarrollarlo. 
Estaba muy feliz y me sentía como una emprendedora. [...] El proyecto con el 
que soñaba por fin se había hecho realidad».

Nuestras financiaciones en materia 
de género por región

América Latina África

Océanos Índico, Pacífico 
y Atlántico 
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El Fondo de apoyo a las 
organizaciones feministas (FSOF) 

DOS NUEVAS CONVOCATORIAS DE PROYECTOS EN 2024:

comprometidos por la AFD en 2024 a 
través del FSOF para contribuir a reforzar 
las organizaciones feministas locales.

Violencia de género y justicia: 
Guinea, Costa de Marfil, Kenia, Tanzania, 
Argentina, Bolivia, Brasil y Colombia  
(7,8 millones de €)

Movimientos por la autonomía 
reproductiva, la igualdad  
y la solidaridad:
Benín, Kenia, Madagascar, Uganda, 
República Democrática del Congo, 
Senegal, México y Argentina  
(5,9 millones de €) 

49 millones  
de euros 

organizaciones  
de la sociedad civil150

El FSOF está codirigido por el Ministerio de Europa y Asuntos Exteriores y la AFD.

organizaciones  
de la sociedad civil100

Nuestras financiaciones  
en materia de género en 2024

Se comprometieron en forma de préstamos para 
proyectos que tenían como objetivo principal la 
reducción de la desigualdad de género.

de las subvenciones de la AFD procedentes de la ayuda 
pública al desarrollo de Francia* tenían como objetivo 
principal la igualdad de género.El11 %  

224  
millones de € 

61 %
5 600 millones de € 
de financiaciones comprometidas  
en 2024 con el objetivo principal  
o significativo de reducir  
las desigualdades de género  
y el empoderamiento de las mujeres  
y las niñas, de las cuales:
 
• 4 600 millones de € de préstamos 
• 1 000 millones de € de subvenciones

* Corresponde al importe recibido por la AFD en el marco del programa 209 
«Solidaridad con los países en desarrollo» de la ley de finanzas.

El Grupo AFD comprometido  
con la promoción de la paridad  
y la diversidad internas

En 2024:

* De conformidad con la ley sobre la libertad de elegir su futuro profesional de 2018.

Índice de igualdad profesional*

93/100 (respecto a 92 en 2023)

El 49 % El 41 %El 52 %
de los puestos  

directivos están  
ocupados por mujeres

de los puestos directivos  
de las agencias están  
ocupados por mujeres

de los puestos directivos  
de sede están  

ocupados por mujeres


