
AUTONOMISATION 
ÉCONOMIQUE DES FEMMES

Lever les obstacles 
à l'emploi décent 
pour toutes

NOTRE APPROCHE

Prévenir les inégalités

Nous intervenons en amont pour éviter que les inégalités ne se
créent. Comment ? En dotant les filles et les garçons de
compétences fondamentales et techniques, en élargissant les choix
d'orientation des filles, y compris vers des filières porteuses où elles
sont encore sous-représentées, et en accompagnant la construction
de parcours éducatifs et professionnels sans stéréotypes de genre.

Soutenir l'entrepreneuriat des jeunes femmes

Nous accompagnons les jeunes femmes entrepreneures dans leur
accès au financement, aux technologies, aux réseaux et aux
formations. Créer et diriger leur propre entreprise permet aux jeunes
femmes de générer des revenus, de contrôler leurs ressources et de
participer pleinement à l'économie.

Structurer des politiques publiques égalitaires

Nous soutenons les États qui font de l'égalité d'accès à l’emploi et
aux opportunités économiques une priorité : suppression des
barrières juridiques à l'entrepreneuriat féminin, promotion d'un accès
équitable aux actifs économiques, développement de services de
garde des personnes dépendantes, lutte contre les discriminations
sur le marché du travail…

Reconnaître et valoriser les métiers du « care »

Nous agissons pour structurer, reconnaître et professionnaliser les
métiers du « care » – soins, accompagnement des personnes âgées
ou dépendantes, petite enfance, travail domestique… – encore
majoritairement exercés par des femmes. Rendre visibles ces
activités, souvent essentielles mais peu reconnues ou non
rémunérées, est un levier clé pour renforcer l’autonomie économique
des femmes.

L’ESSENTIEL 
EN CHIFFRES

26 points d'écart
entre le taux de participation 

des femmes au marché du travail 
(49 %) et celui des hommes (75 %) 

au niveau mondial.1

16% d'écart salarial global 
entre les femmes et les hommes 

à travail équivalent.2

12 pays 
d’Afrique subsaharienne

où le taux d’alphabétisation 
des femmes ne dépasse

pas 50 %. 3

2,5 fois plus de temps 
consacré par les femmes que 
par les hommes aux tâches 
domestiques et familiales 

non rémunérées. 4

Cette note présente le positionnement de l’AFD sur les enjeux spécifiques à l’autonomisation économique des femmes.

Sources : 
1 Organisation internationale du travail, 2024
2 Rapport mondial sur le genre 2024 du Forum 

économique mondial
3 UNESCO, 2024
4 Observatoire des inégalités, 2019

Inégalités d’accès au marché du travail, emplois précaires, poids des normes sociales et des tâches domestiques non
rémunérées… : partout dans le monde, les femmes rencontrent encore de nombreux obstacles pour accéder à un
emploi décent et à une autonomie économique réelle. Pour l’AFD, soutenir l’autonomisation économique des femmes
passe par des politiques publiques et des actions ciblées sur l’éducation, la formation, l’emploi et l’entrepreneuriat,
ainsi que par l’égalité des droits.
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SUR LE TERRAIN

# ALBANIE
Réduire les inégalités de genre

Dans le cadre d’un prêt de politique publique de 50 millions 
d’euros, le groupe AFD soutient l’Albanie dans la réduction des 
inégalités de genre liées à l’accès à l’emploi et aux 
opportunités économiques : réforme du cadastre pour un 
accès équitable au foncier, aide juridique, formation de 
l’inspection du travail pour lutter contre les discriminations en 
milieu professionnel, développement des services de garde 
d'enfants et production renforcée de statistiques nationales 
sur l’égalité femmes-hommes.

# AMERIQUE LATINE
Des coalitions multi-acteurs en faveur de la parité

Les Initiatives Parité Genre au Costa Rica, en République 
Dominicaine et en Équateur rassemblent société civile, 
secteurs privé et public et organismes internationaux. Leurs 
objectifs ? Élaborer et mettre en œuvre des plans d'actions 
nationaux en faveur de l'égalité de genre dans l'emploi. Une 
approche collective qui transforme les mentalités et les 
pratiques.

# CAMEROUN
Soutenir l'entrepreneuriat féminin

Le projet Septentrionest (5M€) accompagne les femmes 
entrepreneures des régions Nord et Est du Cameroun pour 
favoriser leur autonomisation économique. Dans un pays où 
plus de 80 % des entreprises sont détenues par des hommes, 
les résultats concrets de ce projet contribuent à démontrer que 
l'entrepreneuriat des jeunes femmes est une voie viable et 
prometteuse.

# MEXIQUE
Reconnaître et professionnaliser le travail domestique

Au Mexique, l’AFD soutient, à travers la FAPS Genre (700 k€), 
l’action du ministère du Travail pour formaliser et reconnaître 
le travail domestique, exercé quasi exclusivement par des 
femmes. Ce dispositif vise à professionnaliser ces activités, 
renforcer les droits des travailleuses et améliorer leurs 
perspectives d’emploi et d’autonomie.

« J’ai choisi de me certifier 
afin que le travail domestique 
soit professionnalisé, reconnu 
et valorisé. Cette certification 
m’ouvrira de nouvelles portes 
et de nouvelles opportunités 
d’emploi. » 

Gaby, bénéficiaire du programme de professionnalisation 
du travail domestique, mis en œuvre par la Fondation 
panaméricaine de développement (PADF) et l’AFD au 
Mexique.

§ L'accès des femmes à un emploi décent 
a des effets positifs majeurs :
§ pour elles d’abord : plus 

d’autonomie et de sécurité 
financière, un pouvoir de décision 
renforcé et des perspectives 
professionnelles élargies ; 

§ pour la société : croissance 
économique, davantage 
d’investissement dans l'éducation 
et la santé des enfants, 
transmission intergénérationnelle 
du capital social.

LES POINTS CLÉS

www.afd.frPOUR ALLER + LOIN
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Découvrez des exemples d’actions de 
l’AFD en faveur de l’autonomisation 
économique des femmes en Afrique.

5, rue Roland-Barthes 
75598 Paris cedex 12 - France
Tél. : +33 1 53 44 31 31

Twitter : @AFD_France
Facebook : AFDOfficiel
Instagram : afd_france

§ L'AFD intervient sur l'ensemble 
du continuum éducation-
formation-emploi pour lever les 
obstacles à la participation des 
femmes au marché du travail et 
lutter contre les stéréotypes, dès 
le plus jeune âge.

§ Nous accompagnons 
techniquement et financièrement 
les États qui font de l'égalité 
d'accès à l’emploi une priorité.

§ Notre approche associe secteur 
privé, pouvoirs publics et société 
civile pour des transformations 
durables.

§ Nous soutenons l'entrepreneuriat 
féminin qui permet aux femmes 
d’accéder à des revenus durables 
et de renforcer leur autonomie 
économique.

© Bénédicte Desrus


