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La transition écologique transforme en profondeur le monde du travail, mais cette transformation ne profite pas a
toutes et tous de la méme maniere ! Anticiper les mutations des métiers, développer les compétences adaptées... :
pour I'AFD, la création d’emplois verts doit s'inscrire dans une trajectoire de transition juste, en intégrant
systématiquement la dimension sociale ainsi que 'égalité femmes-hommes.

Emplois verts : de quoi parle-t-on ?

Les emplois verts sont des emplois décents qui contribuent a la préservation et a la restauration de I'environnement, soit dans
les secteurs traditionnels (industrie manufacturiére, construction..), soit dans des secteurs émergents (énergies
renouvelables, efficacité énergétique...). Les emplois verts stimulent I'innovation et la compétitivité, en particulier dans les
technologies propres, I'agroécologie et 'industrie du recyclage. En créant de nouveaux marchés, ils favorisent la diversification
ainsi que la résilience des économies, et réduisent la dépendance de ces derniéres aux énergies fossiles.

NOTRE APPROCHE
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L'AFD soutient des actions ciblées dans les secteurs et les territoires les
plus exposés aux effets de la transition écologique. Les objectifs ?

Anticiper les restructurations, accompagner les reconversions 24 miIIions
économiques et limiter les impacts sociaux liés a la transformation des ’ :
activités. d empIOIS

supplémentaires pourraient
étre créés par la transition

%E Faire évoluer les compétences écologique d'ici  2030.
La transition écologique transforme déja des millions d’emplois existants
et ce processus va fortement s'intensifier dans les années a venir. C'est 6 millions
pourquoi il est crucial d'anticiper et d’accompagner ces mutations. d loi
Comment ? Concrétement, I'AFD soutient des dispositifs d'éducation, de emp oIS A
formation professionnelle et d'enseignement supérieur afin de faire pourraient disparaitre
évoluer les compétences vers les besoins des filieres de la transition dans le secteur de I'énergie.
écologique.
A | blics valnérab 14 millions

ccompagner ies publics vuineranies .

SR Pag P d’emplois
Parmi les travailleurs des secteurs en transition, 'AFD porte une attention pourraient étre créés
particuliere aux jeunes, aux femmes et aux personnes en situation de en Asie-Pacifique
vulnérabilité face au marché de I'emploi (exemple des fermetures de (contre 2 millions en Europe).

mines), afin de limiter les risques d’exclusion et de favoriser leur accés a

des emplois décents. Source : OIT.

Cette note présente le positionnement de I’AFD sur les enjeux spécifiques aux Emplois Verts



SUR LE TERRAIN

# AMERIQUE LATINE|

Anticiper les besoins pour la transition bas-carbone

En Amérique latine, en particulier en Bolivie, en Equateur et en
Colombie, I'AFD soutient I'élaboration de stratégies de transition
juste et d’emplois verts. Ce financement a permis d'organiser les
systemes d'emploi et de formation autour des enjeux de la
transition bas-carbone en Amérique latine, tout en accompagnant
des réformes de politiques publiques a fort impact climat en
Bolivie et en Equateur. Des études sectorielles ont également été
menées en Colombie afin d’identifier les besoins en compétences
et de préparer de nouvelles opérations.

# EQUATEUR

Intégrer emplois verts et égalité femmes-hommes

A travers un prét de politique publique, I'AFD soutient des
réformes en faveur de I'emploi durable (300 millions d'euros, dont
50 millions de I'AFD). Ce projet, qui favorise la transition
écologique ainsi que I'égalité femmes hommes, integre un volet
spécifique sur les emplois verts, notamment dans le secteur
agricole, avec [I'élaboration d'une feuille de route et des
formations destinées aux productrices et aux producteurs de
bananes pour adopter des pratiques plus durables.

Des partenariats avec la France pour former aux
compétences vertes

L'AFD  soutient des partenariats académiques entre
établissements de I'enseignement supérieur africains et francais
afin de développer des formations professionnalisantes liées aux
emplois verts. Des coopérations concrétes associent notamment
des établissements du Sénégal et de Montpellier, ou encore du
Tchad et de Saint Etienne, autour de filieres dans les secteurs
prioritaires de l'agroécologie et de l'alimentation durable, des
énergies renouvelables et de I'efficacité énergétique.
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LES POINTS CLES
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= Les emplois verts transforment durablement les = L'approche de I'AFD associe formation, recherche et
marchés du travail et offrent des perspectives dans les innovation pour répondre aux besoins en compétences et
énergies renouvelables, I'eau, I'agriculture, le BTP et la accélérer les transitions durables.

gestion des déchets.
= L'AFD accompagne des trajectoires de transition juste en
= Former et reconvertir est essentiel pour réussir la soutenant les populations vulnérables et en intégrant
transition écologique. systématiquement |'égalité femmes-hommes afin de
garantir l'acces de toutes et tous a ces nouvelles filieres.
=  Le développement des emplois verts nécessite une

formation adaptée pour permettre aux travailleurs = Lacroissance des emplois verts représente une
d'acquérir des compétences spécifiques dans des opportunité de création d'emplois durables, décents
secteurs en plein essor. et de qualité, tout en répondant aux enjeux

environnementaux.
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