
Fonds de soutien aux organisations 
féministes

Réunion de concertation avec la société civile –
mardi 21 janvier 2025



Participant-es
MEAE

Marie SOULIE – Cheffe de la mission de la diplomatie féministe et de l’éducation (DAG/DFEM)

Véronique DUSSAUSSOIS – Adjointe à la Cheffe de la Mission de la diplomatie féministe et de l’éducation (DAG/DFEM)

Jean-Marc POMMERAY, Adjoint à la Délégation pour les relations avec les collectivités territoriales et la société civile (DCTCIV)

Emilie MARIA – Rédactrice Fonds de soutien aux organisations féministes, Mission de la diplomatie féministe et de l’éducation (DAG/DFEM)

Léa TARDIEU – Rédactrice Société civile, droits humains et FSOF (DGM/DCTCIV)

AFD

Juliette GRUNDMAN – Responsable de la Division Organisations de la Société Civile

Perrine BONVALET-DÖRING - Experte genre, Division Lien Social

Emmanuelle CATHELINEAU - Responsable de projets, référente genre, Division Organisations de la Société Civile



Ordre du jour

1. Mot introductif et tour de table virtuel 

2. Bilan de l’année 2024 et perspectives 2025 par canal

- Canal 1 et 2 – AFD 

- Canal 3 – DAG/DFEM et DGM/DCTCIV

- Focus Alliance féministe francophone - MEAE

Temps d’échange (20 min) 

3. Restitution de la consultation sur les thématiques des fonds 
intermédiés pour 2026-2027

4. Suivi des recommandations de l’évaluation du FSOF 

- Consultance sur la refonte des outils de pilotage et 
renforcement des ressources humaines à l’AFD - AFD 

- Retours sur l’atelier inter-consortia du FSOF de décembre 
2024 – Care France

- Le FSOF dans la stratégie internationale de la France pour 
une diplomatie féministe – MEAE

- Agenda international et visibilité du FSOF – MEAE/AFD

Temps d’échange (20 min) 

5. COPIL du 28 janvier et conclusion (MEAE)

- Présentation de l’ordre du jour de la réunion du COPIL n°9

- Prochaines étapes



Juliette GRUNDMAN, responsable des partenariats avec les Organisations de la société civile

Introduction



Canal 1 : Projets et appels à projets SDD

 CZZ3751 : Appel à projets « Autonomie corporelle en matière de santé sexuelle et
reproductive » (6 M€) => projet « MAREAS »

• Porteur: IPAS, MDM, CLACAI, RAS

• Géographie concernée : Argentine, Bénin, Kenya, Ouganda, Madagascar,
Mexique, RDC, Sénégal

• Secteur concerné : Droits et santé sexuels et reproductifs

 CZZ3645 : Appel à projets « Violences Basées sur le genre et justice » (8 M€)

• « Féminismes pour la vie »: projet en Amérique latine: consortium piloté
par Fondo del Mujeres del Sur en Argentine, Bolivie, Brésil, Colombie

• « J4S »: Un projet en Afrique: consortium piloté par la Fédération
internationale pour la planification familiale en Côte d’Ivoire, Guinée,
Kenya, Tanzanie

• Secteur concerné : Violences basées sur le genre

Bilan 2024 

 CZZ3620 : Projet « Women Lead in Emergencies » (7 M€)

• Porteur : CARE France

• Géographie concernée : Ukraine, Ethiopie, Bangladesh,
Colombie

 CZZ3661 : Projet « Fonds genre EDIFIS 2 » (3.5 M€)

• Porteur : Expertise France

• Géographie concernée : Sahel

 CTD1280 : Projet « DEESSE: autonomisation sociale des femmes au
Tchad via l’amélioration des DSSR et par la prévention des VBG » (11
M€)

• Porteur : IRC & Care France

• Géographie concernée : Tchad



Canal 2 – Initiatives OSC

 8 projets pour 8 595 000 € (hors Alliance Féministe Francophone)

Dont 5 projets portés par des OSC locales : l’Organisation Guinéenne de Défense des Droits de l'Homme et du Citoyen – OGGDH
(Guinée), la Fundación Bien Humano (Colombie), l’Instituto para el Desarrolo Humano (Bolivie), l’Organisation pour le Service
et la Vie (Bénin), CARE Maroc

Dont 2 suites de projets (AEDH, Equipop)

Lutte contre les violences, DSSR, genre et climat, renforcement des mouvements féministes

 Evènement Ghazret’ha « regards croisés de la société civile sur le féminisme » avec l’Institut français de Tunis et les OSC féministes
le 7 mars 2024

Bilan 2024



Canal 3 – Dispositifs de financement du MEAE
 21 projets FEF/FEF-/FEF-OSC labellisés FSOF sont validés.

 11 se situent en Afrique et au Moyen-Orient, 4 en Amérique du sud, 4 en Europe (avec par exemple des projets en
Roumanie et en Macédoine du Nord) et 2 en Asie.

 Thématiques :

• droits et santé sexuels et reproductifs,

• accompagnement et prise en charge des survivantes de violences basées sur le genre,

• lutte contre les inégalités économiques,

• renforcement d’organisations crées et dirigées par de jeunes féministes, etc.

 Total 2024 sur le canal MEAE : 16 432 179€

 Prochains comités : mars 2025 (dépôt des projets terminé) et mai 2025 (dépôt des projets avant le 
28/02).

Bilan 2024



Focus Alliance féministe francophone

 Renforcer la participation des organisations féministes francophones aux 
discussions internationales

 Mobiliser plus de financements pour les organisations féministes 
francophones

 Equipop, Fédération internationale des droits humains, Fonds pour les 
femmes en Méditerranée

Bilan 2024



Temps d’échanges
20 minutes



69 répondant·es en français, anglais et
espagnol

Thématiques considérées comme les plus
prioritaires:

- Déconstruction des stéréotypes

- Justice

- Féminismes et migrations

- Handicap

Consultation sur les thématiques prioritaires pour les 
fonds intermédiés du FSOF
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Migrations Ecoféminisme
Féminismes paysans Sport DSSR violences
Handicap LGBTQIA+
Justice Inclusion financière
Démocratie sanitaire VGO
Déconstruction des stéréotypes Care
Citoyenneté leadership Justice climatique



Féminismes et migrations

Renforcement des OSC actives auprès des femmes
migrantes, pour une meilleure prise en compte de leurs
besoins spécifiques et de leurs intérêts stratégiques, leur
protection dans les parcours de migration, leur accès aux
Droits et à la Santé Sexuels et Reproductifs, la
participation des femmes migrantes aux instances de
décision.

Consultation sur les thématiques prioritaires pour les 
fonds intermédiés du FSOF

90%

- Régions de départ, zones de transit (violences) et sociétés
d’accueil (accès aux droits, violences)

- Approche holistique au-delà des DSSR

- Enjeux juridiques (statut, régularisation)

- Déplacé-es internes et prévention des abus

- renforcer l’influence des OSC féministes dans les
écosystèmes humanitaires pour une meilleure prise en
compte des besoins des femmes migrantes dans les
réponses aux crises

- Éducation et insertion des jeunes filles durant leur parcours



Ecoféminismes : renforcer les organisations féministes qui agissent pour la 
biodiversité et le respect des écosystèmes

Soutien aux organisations féministes et aux femmes, en
particulier autochtones, engagées dans la préservation
de la biodiversité, les droits de la nature, la protection de
la terre et la lutte contre l'exploitation des ressources, la
promotion de pratiques agricoles respectueuses de
l'environnement, la conservation d'écosystèmes
menacés.

Consultation sur les thématiques prioritaires pour les 
fonds intermédiés du FSOF

77%

- Pesticides et santé

- « droits ancestraux »

- Sensibilisation aux enjeux climatiques

- Souveraineté alimentaire

- Attention à la dimension politique de l’écoféminisme:
inclure la remise en cause du modèle économique de
prédation des ressources et des femmes ; systèmes
économiques et sociaux respectueux de la nature

- A regrouper avec « féminismes paysans »



Féminismes paysans

OSC féministes engagées pour le droit et l'accès à la terre
des femmes, la diffusion de pratiques agro-écologiques,
le leadership des femmes au sein des organisations de
producteurs et productrices, la production et la
protection de semences comme bien commun, les
transformations dans la répartition des tâches et des
rôles assignés aux femmes et aux hommes dans les
ménages et les exploitations.

Consultation sur les thématiques prioritaires pour les 
fonds intermédiés du FSOF

80%

- le leadership féminin et la transformation,
conservation et commercialisation des produits

- question de la mobilité temporaire

- Indissociable des sujets biodiversité/environnement

- soutenir des réseaux et collectifs de femmes
paysannes au niveau transnational



Sport, DSSR et lutte contre les violences 

- Accent mis sur les jeunes

- À intégrer dans l’éducation à l’égalité de genre

- Cohérence entre les trois sujets pas évidente

- Inclusivité des équipements sportifs,

- leadership des femmes dans les associations et
fédérations sportives

- hygiène menstruelle

Consultation sur les thématiques prioritaires pour les 
fonds intermédiés du FSOF

86%

Soutenir les OSC féministes engagées dans le monde
éducatif et sportif pour lutter contre les stéréotypes de
genre auprès des jeunes, promouvoir l'accès aux droits
et à la santé sexuelle et reproductive (DSSR)pour toutes
et tous et lutter contre les violences sexistes et sexuelles,
en particulier celles qui impactent les jeunes filles, dans
le milieu du sport, notamment dans son interaction avec
l'enseignement scolaire.



Droits des femmes en situation de handicap

Soutenir les OSC féministes engagées pour la promotion
et la défense des droits des femmes en situation de
handicap, en particulier les associations de femmes
handicapées, dans une approche intersectionnelle, en
lien avec les enjeux d'accès effectif aux services dans des
secteurs spécifiques (santé, éducation, économie, etc.)
mais également en vue de travailler sur les aspects
politiques, législatifs et réglementaires.

Consultation sur les thématiques prioritaires pour les 
fonds intermédiés du FSOF

87%

- Approche intersectionnelle

- Travailler les aspects politiques, législatifs et 
réglementaires

- A intégrer dans l’ensemble des thématiques

- Privilégier une approche intégrée incluant DSSR, 
éducation inclusive, accompagnement à l’insertion 
intégrale

- Focus sur les filles, adolescentes et jeunes filles

- Enjeu clé des DSSR et de la sexualité



Féminisme et populations LGBTQIA+

Soutenir et renforcer les OSC féministes, en particulier
représentant les personnes LGBTQIA+, sur la lutte contre
les discriminations et les violences à l’encontre des
personnes LGBTQIA+ en lien avec les luttes féministes,
sur la reconnaissance effective des personnes LGBTQIA+,
y compris l’accès aux soins ou encore la protection
juridique, et leur inclusion politique, économique et
sociale. Soutenir la communauté d’action de plaidoyer,
d’accès aux droits et de protection entre les
organisations LGBTQIA+ et les organisations féministes.

Consultation sur les thématiques prioritaires pour les 
fonds intermédiés du FSOF

72%

- (re)nouer des alliances entre OSC féministes et
LGBTQIA+ comme puissant levier de transformation

- Attention à la sensibilité du sujet dans certains pays
et aux risques de rejet du féminisme ; attention à la
sécurité des militantes

- Santé, en particulier mentale

- Sensibilisation des jeunes

- Accent mise les droits des femmes et des filles LBTQ
et les discriminations qu’elles subissent dans l'accès
aux soins , et un besoin de protection juridique

- A transversaliser



Accès à la justice

Renforcer les OSC féministes qui accompagnent les
femmes dans la justice « de tous les jours »: conflits
civils, familiaux, fonciers, héritage, qui peuvent
notamment se résoudre par des voies informelles, de la
médiation ou de la justice coutumière, mais qui sont des
mécanismes auxquels les femmes ont peu ou pas
d’accès, et qui nécessite de la sensibilisation sur leurs
droits, et de l’accompagnement, y compris pour lutter
contre leur marginalisation en cas de décisions
favorables contre des hommes. Soutenir également les
OSC féministes engagées pour renforcer la place des
femmes dans les professions du droit et leurs
associations, ainsi que la place des OSC féministes dans
les espaces de concertation des politiques publiques.

.

Consultation sur les thématiques prioritaires pour les 
fonds intermédiés du FSOF

90%

- Prendre en compte les systèmes de justice formels et 
informels

- Réformer le secteur de la justice en intégrant une 
perspective genre

- Accès à la justice pour les femmes victimes et survivantes 
de violences (sexuelle, VBG, conjugales, féminicides, etc.)

- Renforcer les cadres légaux 

- Sensibiliser les femmes à leurs droits

- Travailler sur les normes de genre

- Former les acteurs de la justice



Inclusion financière des femmes et climat 

Renforcer les OSC féministes qui agissent pour l'inclusion
financière des femmes, notamment pour améliorer leur
résilience face au changement climatique, en
développant des produits adaptés, en travaillant avec les
institutions financières "traditionnelles" pour qu'elles
soient en mesure de répondre à ces besoins, en
accompagnant les femmes pour garantir un accès effectif
aux produits financiers. Soutenir le leadership des
femmes et la promotion d'approches féministes dans le
secteur financier.

Consultation sur les thématiques prioritaires pour les 
fonds intermédiés du FSOF

84%
- Pertinence du sujet pour les femmes migrantes

- aller plus loin que l'inclusion financière et soutenir
l'entrepreneuriat des femmes ; élargir à la résilience climatique
des femmes / à la transition écologique

- sous-sujet important de l’écoféminisme

- La question des risques, de l'endettement des femmes et de
l'autonomie d'utilisation des revenus doit être intégrée, d'où
l'importance d'une approche genre et inclusion financière

- éducation financière, accès aux services de formalisation, à
l’administration pour obtenir les documents d’identification
officiels

- cibler les jeunes



Démocratie sanitaire

Renforcer les OSC féministes qui agissent pour améliorer
les dispositifs de démocratie en santé afin de mettre en
place une démarche associant l'ensemble des acteurs du
système de santé dans l'élaboration et la mise en œuvre
de la politique de santé, dans un esprit de dialogue et de
concertation, en mettant en application des principes
féministes. Améliorer la redevabilité des prestataires de
santé pour la santé des femmes et des jeunes
(particulièrement les jeunes femmes) et le pouvoir d'agir
des usagers et usagères pour renforcer leur autonomie
corporelle.

Consultation sur les thématiques prioritaires pour les 
fonds intermédiés du FSOF

83%

- Prioritaire pour garantir l’autonomie corporelle des  
femmes et des filles

- Intégrer dans des programmes de santé publique

- Elargir le sujet à l’introduction d’une méthodologie 
féministe dans le système de santé

- Déjà beaucoup de programmes/actions sur la 
thématique?

- Enjeu clé de la formation du personnel de santé

- Bien définir « démocratie en santé »

- Intégrer la santé environnementale, le vieillissement, le 
handicap



Lutter contre les violences gynécologiques et obstétricales

Renforcer les OSC féministes qui luttent contre les
violences gynécologiques et obstétricales auxquelles
peuvent faire face les femmes et les jeunes filles dans
tous les aspects de leurs parcours de soins. Améliorer
l'autonomie corporelle des femmes et des filles.

Consultation sur les thématiques prioritaires pour les 
fonds intermédiés du FSOF

86%

- À intégrer dans thème plus large de la santé, des
DSSR, de l’ECS, de là démocratie sanitaire ; ne pas
l’aborder frontalement dans certains pays

- accent mis sur formation du personnel de santé et
paramédical

- Intégrer les violences spécifiquement vécues par les
personnes LGBTQIA+ et/ou handicapées (accès aux
soins, stérilisation forcée

- Accent mis sur zones rurales (accoucheuses
traditionnelles)

- Sensibilisations, formations, écoute active des
patientes



Education à l’égalité de genre et déconstruction des stéréotypes

Renforcer les OSC féministes qui agissent, à travers les
médias et/ou dans une démarche d'éducation populaire,
en faveur de l'éducation à l'égalité de genre, se
mobilisent pour la déconstruction des stéréotypes et
pour la promotion de modèles de masculinité positive.

Consultation sur les thématiques prioritaires pour les 
fonds intermédiés du FSOF

91%

- Démarrer dès la petite enfance +++

- Démarche d’éducation populaire intéressante

- Inclure les médias: les former, les inciter à modifier l’intégration 
du genre dans les reportages, etc.

- Rôle clé de l’ECS

- Intégrer en transversal dans tous les projets?

- Contrer la désinformation sur la SSR

- Déconstruire les stéréotypes au-delà du sexisme (validisme, 
homophobie, racisme…)

- Engager les hommes et les garçons



Féminisme et économie du care

Renforcer les OSC féministes, y compris organisations syndicales de
travailleuses, qui agissent pour une approche féministe de
l'économie du care, notamment en travaillant à l'amélioration des
droits effectifs des travailleuses domestiques et informelles, à la
reconnaissance de ces travailleuses, au développement de
politiques locales ou nationales de care basées sur des principes
féministes. Accompagner les OSC dans l'amélioration des
conditions de travail des femmes, la (re)valorisation et la
reconnaissance du travail du soin (rémunéré ou non), la protection
des travailleuses contre toute forme de violence, la représentation
syndicale des travailleuses du care, le déploiement de modalités
d'exercice collectif du travail du care (ESS), la déconstruction des
stéréotypes sexistes associés au travail du care, la promotion et la
démonstration d'alternatives économiques centrées sur l'attention
à autrui, et en particulier des plus fragiles.

Consultation sur les thématiques prioritaires pour les 
fonds intermédiés du FSOF

74%

- Sécurité sociale et amélioration des conditions de
travail ; garantir un environnement de travail sans
violence

- Elargir à l’insertion/autonomie économique des
femmes

- Conditions de travail des femmes exerçant dans les
métiers paramédicaux

- Intégrer les masculinités positives, élargir à ce qui
permet la pérennisation du vivant

- Intégrer care rémunéré et non rémunéré

- Plaidoyer pour des investissements publics dans le care



Citoyenneté et leadership féministes

Soutien aux OSC féministes engagées en faveur du leadership
des femmes, du renforcement de leur pouvoir d'agir, de la
pleine participation des femmes aux postes décisionnels des
entreprises et des administrations publiques, du plaidoyer en
faveur des évolutions légales susceptibles de faciliter et garantir
une participation égale des femmes et des hommes aux
fonctions électives. Renforcement des OSC féministes qui
agissent pour l'engagement des femmes à des responsabilités
associatives, à la formation et au renforcement d'organisations
spécifiques défendant leurs droits (associations étudiantes,
syndicats professionnels…etc), à l'engagement bénévole et la
mobilisation citoyenne, en particulier des jeunes femmes, à la
création et la facilitation d'espaces de concertation et de suivi
des politiques publiques qui intègrent pleinement les femmes
et les OSC féministes.

Consultation sur les thématiques prioritaires pour les 
fonds intermédiés du FSOF

83%

- À intégrer en transversal à toutes les thématiques

- Cibler spécifiquement les jeunes filles

- Promouvoir une approche intersectionnelle pour soutenir 
les organisations représentatives des femmes les plus 
marginalisées

- Intégrer une composante sur la promotion de politiques 
intégrant la budgétisation sensible au genre

- Travailler sur les obstacles structurels: cadre législatif et 
moyens dont disposent les femmes



Justice climatique féministe

Soutenir les OSC féministes qui agissent pour une pleine
participation des femmes et d'une perspective féministe aux
négociations climat et à toutes les instances de décision relatives
au climat et à l'environnement, ainsi qu'aux mécanismes de
redevabilité. Soutenir la reconnaissance et la valorisation des
pratiques locales d'adaptation au changement climatique portées
par les OSC féministes.

Consultation sur les thématiques prioritaires pour les 
fonds intermédiés du FSOF

75%

- Protection holistique des défenseuses des droits de
l’environnement

- organisations dirigées par des femmes, des filles et
des personnes trans et intersexes demeurent
largement sous-financées

- Elargir à la notion plus large de justice écologique
féministe (climat, biodiversité, désertification)

- la participations des femmes locales et autochtones
dans les processus d'élaboration, de planification et
de mise en œuvre des politiques climatiques
nationale



Améliorer le leadership féminin dans le secteur de l’eau

Soutenir les OSC féministes qui agissent pour renforcer la
place des femmes dans le secteur de l’eau, notamment
en augmentant la part des employées femmes chez les
opérateurs de l’eau mais surtout en contribuant à la
promotion des enjeux de genre dans le secteur de l’eau
et en œuvrant en faveur de la mise en place d’un
leadership féminin par exemple via la mise en place de
parcours de formation et d’un accompagnement des
opérateurs du secteur dans leurs politiques internes de
ressources humaines.

Consultation sur les thématiques prioritaires pour les 
fonds intermédiés du FSOF

72%

- Trop spécifique => même problématique dans d’autres 
secteurs?

- Renforcer les capacités des parties prenantes à 
comprendre et traiter les enjeux d’égalité de genre dans le 
secteur

- Moins prioritaires que les enjeux d’accès à l’eau et de 
gestion de l’eau

- En lien avec les thématiques « justice climatique », 
« inclusion financières »

- Soutenir des OSC innovantes, travailler sur les défis 
structurels



Autres

Consultation sur les thématiques prioritaires pour les 
fonds intermédiés du FSOF

Thématiques les plus citées:
- DSSR (ciblant les jeunes, incluant la justice menstruelle, 

données pour plaidoyer, etc.)
- Lutte contre les VBG et protection des femmes et des 

filles dans les zones de conflit
- Numérique: lutter contre les cyberviolences, renforcer 

l’activisme numérique des OSC féministes, renforcer les 
capacités des femmes et des filles, lutter contre la fracture 
numérique, etc.

- Lutte contre les VBG et les pratiques traditionnelles 
néfastes

Autres thématiques:
- Santé mentale des femmes et des jeunes filles
- Enjeux d’habitat, aménagement urbain
- Lutter contre les mouvements anti-droits
- Protection des défenseurs des droits humains
- Santé des femmes âgées
- Parentalité et petite enfance
- Agir sur le « gender nutrition gap »
- Autonomisation économique des femmes
- AAP dédié aux populations marginalisées et minorisées
- Accès des  filles à la formation professionnelle
- Féminisme et recherche intersectionnelle
- Lutter contre le travail domestique, le travail forcé et l’esclavage 

moderne des enfants



Temps d’échanges
10 minutes



Etat d’avancement des différents chantiers

 Consultance sur la refonte des outils de pilotage (AFD/SDD) et renforcement des ressources humaines à l’AFD - AFD/SDD

 Retours sur l’atelier inter-consortia du FSOF de décembre 2024 – Care France

 Le FSOF dans la Stratégie internationale de la France pour une diplomatie féministe - MEAE

Suivi des recommandations de l’évaluation du FSOF 



Agenda international et visibilité du FSOF

Suivi des recommandations de l’évaluation du FSOF 

Bilan d’activité du FSOF pour 2020-2023 en français, 
anglais et bientôt espagnol:
https://www.afd.fr/fr/ressources/fonds-de-soutien-
aux-organisations-feministes-bilan-dactivite-2020-
2023



Temps d’échanges
20 minutes



Conclusion et prochaines étapes

Marie SOULIE – Cheffe de la Mission de la diplomatie féministe et de l’éducation



Merci pour votre participation !

Contacts de l’équipe de coordination du FSOF :

Emmanuelle Cathelineau : cathelineaue@afd.fr
Emilie Maria : emilie.maria@diplomatie.gouv.fr
Perrine Bonvalet-Döring : bonvaletdoringp@afd.fr
Léa Tardieu: lea.tardieu@diplomatie.gouv.fr


